Entre

.

“FO. CI. DI*

FONDATION CIVILE POUR LE DEVELI OPPEMENT INDUS

SOCIETE CIVILE DE PERSONNES A-RESPDNSABILIE LIMIF

STATUTS

1- }a Société de Développement Rural au Zalre, 1a "HONEH IS
Do iétd cilvile————— s s .
ayant son Siége 4 BUKAVU/B.P.1318 HBUKAVU. -~ -

2 Citoyen M_N. NKUBA, Avocat Preés la Couar f:l’Ar:;')(—:ll e
Kinshasa, de Natlonallté Zairnive, — - -
Récidant a4 KINSHASA B.P. 18278, Immeuble La Rwind,
avenue Kitona no 1, Zone GBombe—————-——— oo

S Citoyen KASONGA Ki MUTAMBAYI, Foronomisbe loaduobe il
de Nationalité Zairoise, e e
Héesidanpt 4 Kinshasa B.P. 12599 KINSHALBA .-

4~  Citoyen CIDIMBA MUEPAMAYI, Ingénipur (Electro mécario .o
e Nationalite ZalFD]_SE,———-—"“‘-"""—'"-—'-“ e
Nesidant & KINSHASA B.P. 10711 KINSHAGA T. -

55—  Citoyen KALONJI NSENDA, Ingenieur- Aqrnnump {en B
rural), de Nationaliteé Zairoise-———-—-—-- R
Résidant & KINSHASA B.P. 16395.— e NI

- Citoyen KABISAYI KANROLDO, Architecte et Profesoour .
De Nationalité Zairpise, -———————mens—omsssmnso oo
Résidant & KINSHASA I B.P. B717 . -——————mom o

Citoyen KALURT MUSANGANA M.KABASELA, Ingeénieur lodur tro o
Nationalité Zalrglise———~——— e BRI
sidant & GOMA, B.P? 940 /Neord-Kivu.———— - oo
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IL. A ETE CONVENU CF QUI SUIT

TITRE I.-

DENOMINATION — SIEGE -~ OBJET - DUREE

Denomination.—

Article premier :

I1 est constitué, entre les personnes prénomées, dans le cadre de- -
la tégislation Zairoise en vigueur, une Sociéteée Civile a-———-— -
responsabilite limitée sous la dénomination-—————————emammor oo
“FONDATION CIVILE PDUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL"-——————————=—m—= oo
en ahrégé "FO.CL. DI ——————— e s

Sidge.—

Article deux :

Le Siege Social est établi a4 Boma,—————————————— -~ mmmm e
La gérance peut décider de 1 auverture des représentations, agences, -
succursales, sidges d exploitation, tant en République du lZatre- - ---
"i"‘ Y 165t LT T s

Objet.—

fhriicle trois -

b tibjet de la Societé est de concourir techniquement eb financiércacsd
art dtwveloppement  de la petite industrie (P.M_I).--———mm :
Do Contribuer au développement saocio—é@conomigue des milieux ruvaus <
Ta Réepubligue du Zaire par la valerisation des produits agricoaless,
vivriors et industriels. De rechercher 1 accraissement do o

produc tivite et du rendement par 1 introductiaon des technologaos o
des techniques adaptées, par la valorisation et la commerisal thets
des technologiles  appropriges ayant fairt des preuves. ————— -

D ranaliser un réseau de consultants nationaux confirmes ol

rev hercher objectivement la wvalorisation des resspurces humaineo
doe talents disponibles sur place. De promouvoir les associal ions.
D créer  les conditions optimales d utilisation de 1'épargnie par
manses rurales, d'organiser conjointement 1 assistance  Ltedhorgue o
Lawe 4 la gestion du secteur informel et a la maintenante o
muustirielle. De rechercher 17 information et documentation-
nécessaires aux  &tudes de développement et aux publication.

d4 vuvrages. De développer et promouvoir 1Tutilisation de—
_Af;hﬁnrdét;que de gestion _ —————— e s

S
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De participer & la production, & la compercialisat' Ry Bl dhigpaeXation
et A4 1 exportation des produits et procedes contri-u:fi BJ&%" art-——-
substitution, 4 la satisfaction des besoins essentielss asses - -
populaires et & @"intégration industrielle. La Société réaliscra son
ohiet pour elle-mEme ou pour compte de tiers, soit par elle-mEne,———-
sgit par 1'entremise de tiers, particuliers ou societeés, soit——————-
conjointement, soit en participation ou sous toutes autres formes.-—-
lLa Spciété pourra prendre toutes participations directes ou indirectes
en Youtes opérations guelcongues pouvant se rattacher & 1 un ou—--
1 autre gdes objectifs spécifiés ou susceptibles d'en favariser la
réalisation ou le développement par voie de creation de zsooidid.
nhuvelles, d apports, souscription ou achat de titres, parts ou dros!?
00 Latx,,, fusions, associations en participations, syndicats (e
{jarantie ou auvtresent.—--———1——H—H—71071--——r———————————— -

L lle puurra, tant en Républigue du Zaire gqu'a 17 é&tranger, pause oo
actes, accords, contrats, acqueéerir tous brevels et conoessions se
rapportant divrectement ou indirectement a 1 objet social, et fa.oroe,
generalement, tous actes et operations financieéeres, industrieltles,
mehrlidres ou immobiliéres se rattachant directement  oug fndiceo tomen !
a son objet et pouvant en amener le développement ou en faciiiter 7o
realisation. L 0Objet de la Socielé pourra Etre aodifié par——-- :

1 Asvembhlee Generale deliberant dans les conditions requises poor 1o
moetrfications aux statuts.—————--——r—r———————— e

Transfarmation.—

Article guatre -

la Socitteée pourra moyennant 1 adhésion unanime des assoclids, ses
trans former en une sociléteée d un autre type, sans que celte
trans{farmation donne naissance a une personne morale nouvel b

Duree

frticle £ing =

I a Societe est constituge pour une duréde indéterminee.— —

1le prendra  cours le jour de la signature de la présente convent Do
Eller pourra €tre dissoute & tout moment par décision de 17 Assembd
Genégrale statuant dans  les modes prevus pour les modifroations
statuts. -

-
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TITRE I1I.-

CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Capital

frticle six :

U oana Lal i tal ol faxé & cinyg cent mille Zaires OO AR 40
et repeseaen bt par canquante mille parts soo palos, A T
soloune valour nominale de dix Zaires.

Ll paar by soriales sont souscrites de la fagor suivanbe o

! Thee b e ddvwve loppiement raral atl Zarre "SODERINT

doux il le ¢cing eent parts socialew? (oLl oL . L
! (‘-' '.'.Eyl"l'i M.N. NK]JBA,'” e s m o —e ks mesas e ae e s e e e

Trampg mebie parts SOCIGlBS) o n e i s i r e e e i e e R
K 1 Lowen KAGONGA K1 MUTAMBAY F———————— o

Pe g matle parts ApClalPs) b ae e ieaiearsanecrasnnsoa I £
A hitoyen  CIDITMBA MUEPAMAY ! ——- - = s -

oy matle parts spriales) oL oo e e e s e e Telisnt

Yy oty FALONI L NSENDA————— e —m e e

tramy miile parts sociales) ... e e e s e e e e e T
LR Trleeyeenn KABTSAYL K ANDOE_ ) -— - — - -
fving mille parls so01alend o a e e o e e e e e i e e T,

e toyon KALHBT KABASELA-————— - e
fvingt dewxr mille cing cents paris

Pavaemtsles o Dimipuantes mille parts sociales.

T



Libération,—

Article sept :
Le rapital social est entidgqrement libéré par le paiement inbtégr.) o
vapilal de cing cent mille Zaires.———r—mm e

For outre, les associes s’ engagent a faire une appurt en arvduebeove
ronstituera le capital bhumain de la socigte.——- - R
b e somme de cing cent mille Zaires se frouve & la djrqm-.il EERTEINS TN
L 1eté, comme les asspciés  le recoanalssent.————————— s - o

ﬁr.t_a_':_lg__hg_;__t, =

le capital wocial ne pourra 8tre augamenteé ou réduil gque par e
e L Agsenblée Géenerale délibérant dans les condibtions reguiaie.
len, moditications aux statuts. L Asseablée Géndrale détermine
mowlaliles de @' augementation ou de diminution du capital;
Vangmentation du capital peut se faire avec ou sans @missiin e (oo
souved les.  En cas daugmentation aver émission des  parts vossvel oo
Il "Assemblées Gengrale fixe les conditions d'émission et de sousor it oo
ey parls. lLes assoacies ont un droit de préférence pouar la -
wrasiription des parts nouvelles. Ce droit s’exerce propor timmsac!
lement au nombre de parts possédées par chaque associé. Ce chresed
a'ent pas tessible. Le non usage total ou partiel par un ou grlasaaee
annarilia de lewr droit de préférence acorort la part proport coress T
[1(.“5: ‘-:\utr—eg_,,77777,._Vﬁ‘wwrv.....,._...-...1_...,_...A-.__.._.____..____...__.__.._. P P ..

Lws parts quil n"aont pas &te absorbées par 1 exercice du droil e
proderenoe peuvent  Etre souscrites par des tiers agréés par les
assoCies. Aucune part nouvelle ne peut Btre acquise en dessous
Y valewr .o e e e

Responsabil

Article neuf :

Tout détenteur de part sociale nest rEEpDnrable des anaqempnt th
societs quta  concurence de son apport.—
Neranmuins, si la société recourt aux services d'un associdé pour
réaliser un mandalt quelconque pour le compte de la socidte ou pour
campte d un tiers, cet associeé est responsable de la bonne esdcals:
e ce mandat . I1 s engage a respecter les politiques, Teo procddor:
vt les autres dispositions édictées par la société. T1  est fgalom ot
Lemta au respect des régles professionnelles et déontologigues, -
spirialement celles relatives au secret  professionnel,  au cara Lo
comfidentiel de la mission de la société, & la probité et A4 1 hoooeo
Néanmoins, la societé est responsable de la bonne exécution des,
m;—.mﬂ_;u;a_- s des misslons par ses membres ou par s5es soLng.

PR




Versement ., -

Article dix :
Powars i aunymentation dug vapital, les versemonta 3 oed o Lrigsr 0 aes
Lo st dales non ontierement 1i hétrees Tare  de leour eous e s [ RN
ol e fFarts gux BpOqUEsS yue 1a gerance détorms RT

Perad o wer Soemeut b (pii o gt Pan effectus 4 la dabe de womr oo HEHES S
prontiarra e plewn droot »oau profit de la oooidtd, i Ll et e
e el Pl an & charge de 1 asnuoeié en retoard, -

Lees v ts ablachee A e parts cociales restoront e RN STRE ST
tedr it paxoment ohy principal ot dos pnbérBha. oo oo

Par st the non paiemont & ta date | Lxep par Ju govance, (el e oo
tiaa b, ghiiriae jours aprés 1'envol d' une mise o0 demour o [
Srrummandde ou par un explort adressé & Passocie devtas b tact, o
crnmoter en o vente lesdites parts aux aulres L B T e e R
B Pt o o @S TG . —m e e e - -

Celle vente we tait pour le compte et anx risgues the 1 gmuaan o
Sertuaed e paremest, ol lo somme en provensant, dédog
PR, appartaent & la sucithd & concurence de .
Plosnoi i ohedaa Fhonnt o oomeme o oo

Poag b
Yige

it o reste redevable de la difiérence B2 MmO L cumme 1 b e f

Coveddant Svernloel Lo e

Proits et exercice des droits des AaBNOC iy, -

Article onze :

Cliatie part sociale confére un droik 2gal dans L esoro e du rhes
wiifes gad dains la répartition des produits de 1a Tigurigai ren:
Pova prar bty soctales sont o indivisibles et la SOCIebds e e Gt
rharre par part au cas ol une part tomberail eonr vt
cEere ree o droits vy o afférents sera sunpendo R O S S ST
cari t sortie T andivision., - —em——e e

T A R N E

Prabaet de ta osociéstd &tant civil s la gérance = erapage & S
Pos tumpltes e 1a so0ittd e e e e
Blanansant dlune woridtd sans but lucreati +, i1 ne  real Blre
e ropartibion des hénefices, —r—— e s -
Phtmrmer e, D apport e industrie  de chague asosoc §o
T osaRcureenee des prestations ou des travaux ebterd e

Ter comptie de la soclébd, ———-
i

By v ey Yl © t nrdre intérieur délerminera les vk b rgues vt o

ion et de rémundératiom du cantbal

i vllprais
A £

PR S



Cessigon. -

Article treize :
Les parts sociales sont librement cessibles entre as P, toetee,
autres vessions entre vifs de parts sociales et toutes transme ;
de parts sociales pour cause de mort seront subordonnées & 1 aqrvmwv*

et R LB | v e e e e e e e s e e

Parts sociales. -

Article gquatorze :
la part sociale est représentée par une inscripbtion au rerpialos o
atssarids teny au siege soclial de la société. lLes  parts soctaten
peuavent par mesure dordre intérieur, pour les faciliter, Bire

FULMES T (3 EREDE L, + o vom e s i o e 1 ot e . o A i s s ek o e S L iD CL s s s e e e e s

Registres des associés.—

Article guinze :

11 est tenu au siége socilal un registre des associes qul contien!

1 la désignation precise de chaque associe .-——--- -

e e nombre de parts sociales appartenant & chague aosot o,

S V'aindication des versements gifectues. -

4- 1es cessions entre vifs de parts sociales avec leur date, st

et datées par le cédant et le cessionnaire ou lears mandatases

e les transmissions pour cause de mort  ainsi que les abtte chatooes
de parts sociales avec leur date, signees et datees par la
gerance et les béndéficiaires osu leurs mandataires.-- -

Tout associé  peut prendre connaissance de ce registre.-——o-—

Opposabilité des_cessions _de paris sociales. -

Article seize :

Les cesstans entre vifs,; les transmissions pour vause  de mort, -
teee, attrirbutions en cas de partage et les adjudications ensultle
dune vente publigue ne sant pas opposables a la sociéle qu ‘a date
Pinscription dans ie registre des associés.————-- - amn

1l en est de méEme & 1 égard des tiers gui pPuvenf Aganmoins B
orevalorr.————=— [

Y



TITRE I171.-

ADMINISTRATION -

Article dix-sept :
La wociets aef administreée Par un ou plusieurs HOrants, perooine.
HBY S e oy morales, nonmoaes Par les ascocipg Barmi ey iy ome -

1
dehurs  pgx R
L Msrpmb | e Génerzle

peut attribuer agx gerante 1o (aILIRE FUTIVETEYE

Figeeer 3 imputer aux frais gendrans de la suc TELG L
Ya gérance aura aersmnel lement oo pouvairs les plus Blonahg g
Eovampl e o tes actes de gestion journal idre et o adltzivr e by o1 L g

e aubant gue ces actes rentrent dans 1l'objet de la

te girant POy e, S0uS sa cegle signature, ENgager la ooristd gy,

aperatiore relides 4 la gestion Journalidre; ;1 PROSTa, nolammgt
frrre: louo arhats pt ventes de marchandises, CORCIure b moufe b,
N mar s, drecser ot arréter toug complog ot facture,,

THRATE T e Loy, billetﬁ;, chégues et
or mt Bsfompter, ocuvripe

lettres de change, log
tous compites pR Banq!_m, Calsaes,
edmini.s?'ratinns, postes 2t douanes oy a |l
tous versements, virementcs, dépcts o
o Lo, valeurs, lettres go plis Foconamandés, |
y Colin et marchandises, Payer et recevoir tooteco
tanner ou retirer toutes quittances ou décharges, & déetagl e
L 2Pnosas de difficultés, Bxerrer toutoo POUest e gt
thitroduire Logles tnetances og Y Tepundre, (S T A P T
fransiger et Lampromettre . ohtenir S d e o

toutes déc e im 1
exetutnr, inter YEni© en toutes Higuidationr, o1 TOart L {ons,

nclom
AU Sl
retragte o

ALRUMGG o

s ¥ falre

autrios

(R R R YIS N

CE T iz by,

HES R o)

Baiites op@rations autres que cellegs rentrant  dane g gest ron -

sl iere, notamment Irachat ou 1a vente o remmeuble, 17 Mt
Vi comnlitat ion 4 hypolhéque, la EORClusion et la regilighiie tig
contbrabe e tovation, I"engagement et le licenciement prae e iig

Blre

S Femundération devennt

décidés par o "Rmcomine

Poso décinions de - Assemblee Géndra te sergnt execgy bees par 1, b
Yoot et dEldguer &4 un mandatsire, méme BEranger & I T
o nuvgir s SHEL IR . ——emee T T e
D fixe 1eg pouvGIrs, les attributs ons, les appointements oo

deres ey sarnes deldgudes par Juig » Qu il peut en tput Lempe, [ERER R ¢
Surveillance. -

Article dix-neyt : -

Loy e
CERLE AL tT

Génerale POU A fom@er un pu

plusisurs COMMISSa |-
TROHY e e T Co

PR S

IR TR S o - S

"oftice g ree,

COMMES | e

R e F RSV

Tese,

Televm g b



TITRE IV.—

ASSEMBLEE GENERALE .~

Pouvoirs de 1 'Assemblée Générale.—

Article vingt :

Les décisions des associés sont prises en assemblée générale, laguellio
aura les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier btous lew
actes qui intéressent la sociéte. ———— -~ s e

11 doit se tenir une assembleée générale une fois 1'an, au Siégﬂ a0 Lol
ou, exceptionnellement, en tout autre endroit a désigner dans 1a
convocation. ———————————— ——— e e s

lLa gérance peut convoguer une assemblée générale exiraoardinsire chagsy
fais gu'il ) ' estime nécessaire; il doit la convoguer & toute demands
émanant Jd'associés réunissant la meitié du nombre total de pﬂri%

LT W= == T e e 1

l.a convocation aux assemblées générales est  faite par  la g&rance pa
lettre recommandée & la poste, vingt jours au moins avant la datp——-
fixge; la convocation indique 1'ordre du jour, le lieu, le juour ot
I'Heure  diE 1A FouUii IO .« = s o s o oo e e S s = :
Les associés peuvent émettre leur vote par écrit; pour ce faire, 1!:
we hasent sur ordre du jour et adressent leur vote sous p11 fermd® au
Prégident de 1 assemblée.———— - —— e e e s e

Tout associd peut se faire représenter par un aulre associe. -

Article vingt et un :

Toutes decisions sont prises 3 la majoriteé des parts sociales

au  représentées.—————— - _— o e e e s

En cas de modification aux statuts, il faut que les associfs prewsents
ou représentés  possédent la moitié au moins de 17 Ensembi@ des ﬂuf[-
spciales.——— ————m— o — — - e :
5i cette condition o est pas remplie, un Procés—Verbal de carence vst
dressé, une nouvelle convocation est nécessaire, et la seconude-—-
assemblée délibere valablement, quel que soit le nombire de parts -
suciales possédées par les associés présents ou représentés. ———-—--
Aucune modification ne peut €tre décidée qu’'a la majorite des bteors
tiers des voix pour lesquelles 11 est pris part au vote.------ -
51 la modification concerne 1'ohjet sociale ou la nationalite de .
Am%hﬁTéiQ{ la majorité reguise est portée aux guatre cinguieme dem vois.

o




Article vingt-deux :

il cas ou 1’ Assemblé Générale est amende & déliberer sur deg - - —eo -
modifications aux statuts, 11 faut gue la convocation indique-
expréssement, avec preécision, 1 objet des modifications proposees

51 la modification proposée se rapporte a 1l aobjet social, un rapport
spécial de ia gérance sur cette modification, contenant un état récind
et résumé de la situation active et passive de la saCiété, doit Efre
joint A la convocation. - -

G°1i1 s'agit d'une réduction du capital social du nombre de prarfs—-- -

soriales, la convocation doit indiquer la wmaniére dont la réduction
proposee sera opérée. Si la réduction doit se faire par umo-oomm—ee
remboursement aux assnciés, ce remboursement ne peut pré]udl(:er e
droits  des tiers.——— e e

Article vingt—trois :

Chaque part sociale présente ou représentée confére wne voix. - -

L' Assemblee Générale entend le rapport du Gérant.————————— oo

e delibére et statue sur ie bilan, ie compte dr-
pertes et pr s et sur l'affectation des ressources supplémenitair e
au pragramme de développement de la socigté . ————————— Co

L' Assemblee se prononce par un vote spécial sur la décharge de la
gérance. Cette décharge n'est valable que si le bilan, le compte-—--
de pertes et profits ne contient ni omission, ni indication fausco
dissimulant la situation réelle de la société et, quant aux acieoo -
faits en dehors des statuts, gue s'ils ont été EpéCJaipmeni LTRr vrpeeese
daps  1'ordre du jour.——-—————————— - —mmee —

Les Procés—Verbaux sont signés par la Gérance et  les associés gui
demandent; les expéditions et extraits sont signes par la {(érance.

Article vingt—quatre :

Le Gérant a le droit de praroger, séance tenante, toute assemblfe
Generale & six semaines pour tous les points de 1 ordre du ioer o &
1"un d eux, mais il ne peut exercer ce droit quune fais paur chagoe
ubiPt. ) Caxte proposition annule toutes les décisions prises & oo!

T




Article vingt-cing :

I "exervioe social commence le premier janvier el fin
dcembre, le presier exercice, excepticonellement,

A dater den présmnies . s e s o i e e

TITRE V.-

DISSOLUTION -~ $IQUIDATION.-

Article vingt-six :

Pa spciete pourra Bltre diszsoute & fout moment par o

f T vsembiee Géndrale prise dans les cvonditions prév

mirebr Froat temes aux statuts., - e e

Article vingt—-sept :

Fn vas de dissolution de la societé, 1 Assemblée Gon
pius etendus de désigner et révoquer un ou plusd

1" Osnemblée Générale fixe les pouvolrs et émolument
At quir le mode de liguidation. Les frais de lig
charge de la sociéte. lLes liguidateurs pourront 0o
auvtoricgs & faitre le transfert soit & une sociréts,

psirticulisrs poursuivant les mé@mes buts, par voie de
ey ths Fumion contre argent ou contre titres de tout
droits et charges de  1a société dissoute,——— o=

Article vingt-huit =

Gauf le cas de transfert contre titre ou de fusiom
iwicle précéedent, e prodult de la  ligquidation se
Vo, ananr ies a2 prorata de leurs parts.—————=

T
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TIIRE Vi.-
DIVERS, -
Article vingt-neuf :
Tout assorié damicilie Ou résidant en dehars de la Republ taue oy 7.
BT cence Slire damicile au siege de la =ociebd, o0 toutpeo
natifications, sommations, assigrations serant valablement fo1r0s
g moins qu1l oail fait cannattre son adresse.- e o
leg Ué?antﬁ, Commissaires et Liguidateurs gui résident hnr-e they b
Nepubligue da Iaire, seront censés, pendant tocte la durte e ferpe o
Binctions, ¢lire domicile au sifdge snocial ou toutoes ELASETIINE N {
notitications peuvent Bire données relativement ausx atdarr. o
S iele b A la responsabilite de leur gestion ~F de leur contentg,
Article trente :
Pour tout ce qui n'est pas preavu aux présentc statuts,, tow oo
sten refsrent au droit commun et aux usages en la matidre.
Article trente et un :
Tauwtes les tnntesta%}pns pouvant surgir quant a 1 exéontiog oo
Piinterprédtation de ngéﬁéﬂtﬁ,ﬁtﬂtUtB serunt de  la compdtonge.
e lusive des ' 21 ¥ dans la Bégian du Morab Woawn | g
République du Za K
as v BSB
La 5té, T T T T T T T e e -
e g FI90 Oy,
Citoyen }\fsnffwﬂimfﬁf:ffgf .
- ‘,/ .,. e “ =
E d L]
o
/ ; o .
] AL
Citoyen  KABTSAYT KANDOL D, —o - R LB
h
el T .
- U Lofwen KALURL MUSANGANA M. KABASELA . -———
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1) newf ceat Quatre-vingt-c;x, ie S jour du *ois e
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